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Ramy kwalifikacji a LLL

Charakterystyka LL — learnera

Czego LL — learner moze oczekiwac od uczelni?

Uczelnia jako ,integrator” strategii i potrzeb osdb uczgcych sie
Oferta uczelni — kilka przyktadéw

Kim jest "nasz” LL-learner?

| kto za to wsz tk n’rarl?
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— ,ramy kwalifikacji sq podstawowym narzedziem realizacji ,,uczenia sie
przez cate zycie”” (EQF / PRK)

— Ramy daty uczelniom mozliwosé wiekszego zréznicowania
programowego

— Rady pozwalajg na uelastycznienie programow

— Ramy pozwalajg na uzyskiwanie kwalifikacji czgstkowych
Zatem w mocy jest pytanie:
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Oraz

— Jak wykorzystac je, aby odpowiedzie¢ na potrzeby naszych
interesariuszy —w tym LL - learneréw

— a przy okazji zarobi¢ nieco pieniedzy.



Uczenie sie przez cate zycie (LLL)
i w roznych rolach (LWL)

Programy dyplomowe i tozsamos$¢ uczelni - pierwsza i druga misja
a
Programy LLL/LWL i trzecia misja uniwersytetu

W kontekscie:
— Potrzeb spoteczenstwa wiedzy
— Potrzeb spoteczenstwa demokratycznego
— Potrzeb spotecznych: krajowych i lokalnych
* Aktualnych i przysztych
* Bezrobocia, kryzysow spotecznych
— Potrzeb indywidualnych i strategii zyciowych nowych interesariuszy
Przygotowania do zmiany — innowacyjnosci, zmiany spotecznej, innych
Zatrudnialnosci

Zainteresowan indywidualnych
Potrzeb szczegdlnych grup wiekowych i spotecznych

— innych



Europejski obszar
uczenia sie przez cate zycie

Przypomnienie

e proces uczenia sie rozpatrywany z punktu widzenia osoby
uczacej sie, a nie instytucji prowadzacych ksztatcenie

* rownorzednosSc uczenia sie w roznych formach, miejscach i
okresach zycia

* Making a European area of lifelong learning a reality, Komunikat Komisji
Europejskiej, COM(2001) 678, listopad 2001



Dlaczego uczenie sie przez cate zycie jest wazne?
Kontekst rynku pracy

Rynek pracy sie zmienia:
— Najpopularniejsze zawody dzisiaj nie istniaty jeszcze kilka lat temu

— Technologie zmieniajg sie coraz szybciej — wykonywanie tego samego
zawodu wymaga ciggtego aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci

Wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie nauki stajg sie
nieaktualne

Dorosli przez uczestnictwo w LLL mogg uzupetnic¢ braki
umiejetnosci w relacji do tych potrzebnych na rynku pracy

— Czesto wykonywana praca odbiega od formalnego wyksztatcenia



Uczenie sie przez cate zycie
a zmiany demograficzne

e Zachodzgce zmiany demograficzne prowadzg do zmiany
struktury wieku populacji — coraz wiecej pracownikoéw bedzie
miato 45 i wiecej lat

— Rozwadj kapitatu ludzkiego powinien uwzgledniac nie tylko rosnacy
udziat mtodych oséb z wyzszym wyksztatceniem

— Zrdznicowanie aktywnosci edukacyjnej osdb w réznym wieku moze
prowadzi¢ do nierdwnosci w zakresie kapitatu ludzkiego
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— Polityka uczenia sie przez cate zycie powinna uwzgledniaC uczenie sie
dorostych i aktywnos¢ edukacyjng w kazdym wieku
* Wazrost sSwiadomosci (osob w kazdym wieku) dotyczacej roli
wiedzy w rozwigzywaniu innych problemow (zdrowie,
rodzina, zadowolenie z zycia...)
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Poziom wyksztatcenia

zrédto: A. Chton-Domiriczak,2012, za Eurostat, Labour Force Survey
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Uczestnictwo dorostych w uczeniu sie formalnym i
pozaformalnym w 2011 r. wedtug wieku

zrodto: A. Chton-Dominczak,2012, za Eurostat, Labour Force Survey
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Wiek i wyksztatcenie — potgczone

zrodto: A. Chton-Dominczak,2012, za Eurostat, Labour Force Survey

Uczestnictwo w réznych formach
uczenia sie w 2011 r.
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Aktywnos¢ edukacyjna spada z
wiekiem, zardwno wsréd
pracujgcych, jak i bezrobotnych

Nawet wsrod oséb z wyzszym
wyksztatceniem widac spadek
aktywnosci edukacyjnej wsrod osob
powyzej 55 roku zycia

Osoby mtode z nizszym
wyksztatceniem kompensujg braki na
wczesnym etapie kariery zawodowej,
ale potem ich uczestnictwo w LLL
spada



Potrzeba przejscia z dziatan na rzecz rownowagi
praca-rodzina do praca-rodzina-LLL

Uczenie sie przez cate zycie jest wazne dla rozwoju kapitatu ludzkiego
w kontekscie zmian demograficznych

Osoby mtode, lepiej wyksztatcone stanowig relatywnie niewielka
(i malejaca) czesc¢ zasobow pracy

Potrzeba ukierunkowanej polityki LLL, obejmujgcej réwniez starsze grupy
wieku i osoby o réznym poziomie wyksztatcenia

Uczestnictwo w LLL jest wazne z perspektywy wydtuzania aktywnosci
zawodowej
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Charakterystyka ogodlna:

LL-learner dzis to czesto osoba z wyzszym wyksztatceniem,
szukajgca oferty dalszego uczenia sie na uczelni

Wdrazanie PRK i RPL stanowi¢ bedzie nowy impuls dla
uczestnictwa w LLL

Nalezy pamietac, ze decyzje o uczestnictwie w uczeniu sie
nodeimuia zarowno uczacyv sie. iak i rh odawcy
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Trzeba go :

— Rozpoznac (analiza potrzeb otoczenia)
— Zacheci¢ (oferta, doradztwo, ocena...)
— Czasem ,stworzy¢” (pokonanie bariery niewiedzy o...)

Jak to zorganizowac?

- uczelnia jako ,integrator” — wymiary integracji

- Centrum LLL jako miejsce rozwigzywania problemow mozliwych do
rozwigzania przez uczenie sie

- Rozpoznanie potrzeb i kompetencji

- Doradztwo

- RPL

- Uczenie sie ,u nas” lub gdzie indziej — sieci LLL



Uczenie sie przez cate zycie (LLL)
i w roznych rolach (LWL)

LL — learner cd.

— Ktdra uczelnia zabiega o to (i jak?), aby absolwenci chcieli wrécic?
* jak ze studenta zrobi¢ LL-learnera?
* Kuszenie przysztg ofertg?
* Kuszenie oferta juz dziatajgca?

— dodatkowe elementy studiow?
— Elastycznosé i otwartosc programow?

— Absolwenci jako gtdwna grupa kandydatéw na ksztatcenie w systemie
)

LLL?
* Coim zaoferujemy? Studia podyplomowe? Inne formy? Jakie?
* Dostep do modutéw ksztatcenia dyplomowego?
» Ksztattowanie umiejetnosci ,,miekkich” — tranzytywnych?
* Odpowiedz na ich potrzeby i/lub uswiadamianie potrzeb?
* Inne



Jak to zorganizowac?
Uczelnia jako ,integrator” w LLL

Co integruje ,integrator”?

Interesy / potrzeby uczelni i jej otoczenia
Interesy/potrzeby rynku pracy i oferty uczelni
Interesy / potrzeby uczelni i jej jednostek

interesy/potrzeby , klientow” (indywidualnych i zbiorowych) i jednostek / pracownikéw
uczelni

Strategie zyciowe kandydatéw na studia i pracownikdéw uczelni

A ponadto:

Prowadzi RPL w jego wszystkich wymiarach: rozpoznania kompetencji, doradztwa
edukacyjnego, uznania kwalifikacji,

Zarabia pienigdze

Zdejmuje z pracownikéw uczelni troske o dobre dopasowanie tego, do potrafig do
potrzeb otoczenia i czyni to w skali uczelni

Konsoliduje rozproszone dziatania jednostek uczelni w dziataniach wspdlnych
Inne funkcje

Centrum LLL w uczelni jako integrator

Marmietadow: ,bo cztowiek musi moc dokads p6js¢”



I/+
L

+ A~
I\ LV

O Zd
* Fundusze startowe
— Projekty UE
— Fundusze lokalne na rozwoj kapitatu ludzkiego

e Samofinansowanie LLL
— Czesto zrodto dochodu dla uczelni



LLL — LWL
— uniwersytet w czasie kryzysu - Szkocja, maj 2009

e University of the West of Scotland

— Centrum LLL + Centrum doradztwa i edukacji dla oséb z problemami na rynku pracy
(fundusze rzagdowe na zwalczanie bezrobocia)
— Projekt VALEX — wspdlnie ze szkockg KRK
* zapewnienia tatwiejszego powrotu do ksztatcenia formalnego oséb o réznych kompetencjach
* Aktywnie wykorzystujgcy KRK i RPL
— Cel gtéwny oferty: oczywiscie — employabilty, ale poprzez:
» ksztattowanie reflective practitioners
* Uczenie mechanizmoéow dostosowywana sie do zmiany: krytycyzmu i kreatywnosci,
* Inne ,generyczne”, ,tranzytywne” umiejetnosci — nie przyuczanie do zawodu czy miejsca pracy.
— Wynik dla uczelni:
¢ Ok. 5-krotny wzrost tgczny liczby uczgcych sie na wszystkich formach edukacji
— Silne centrum RPL
— Hasta:
— ,nie zmuszajmy do uczenia sie rzeczy, ktoére stuchacze doskonale znajg”

— ,nie nalezy budzi¢ nadmiernych nadziei kandydatom — to oferta nie dla wszystkich - to jest
szkolnictwo wyzsze!”

Podobnie w Glasgow Caledonian University —centrum LEAD .
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R6b to! Nie czekaj na definicje LLL, nie przejmuj sie rozbieznosciami polityk! Nie bdj sie
rozwigzan niekonwencjonalnych!

Przemysl relacje pomiedzy edukacja ,,dyplomowg” a LLL i...

ztam bariery pomiedzy nimi, jezeli trzeba

Przekonaj kadre do uczenia w trybie LLL

Otwoérz oferte dyplomowag na ,nietradycyjnych” stuchaczy — wszedzie tam, gdzie to mozliwe!
Utworz mozliwosci uznawania dokonan spoza edukacji formalnej (RPL); wykorzystaj to!
Wyceniaj wszystkie kursy w ECTS i zapewniaj droznos¢ wszedzie tam, gdzie to mozliwe!

Przemysl relacje pomiedzy uczelnia a jej otoczeniemi...

pomysl jakie sg potrzeby w zakresie kapitatu ludzkiego

(na rynku pracy, w zwigzku ze spoteczenstwem obywatelskim, z indywidualnymi potrzebami
defaworyzowanych osob i grup, itd.)!

Szukaj powigzan z innymi sektorami edukacji i z rynkiem pracy (prowadz wtasne jego analizy)

Okresl grupy celowe i sposéb pozyskiwania potencjalnych interesariuszy i....
Otwoérz przyjazne centra doradztwa (,Integratory”?)!

Zwigzuj studentow/absolwentow z uczelnig; ksztat¢ ich dalej jako ,Lifelong-learnerow”
Zastosuj kreatywnie Ramy Kwalifikacji!

Rozpowszechniaj wiedze o walidacji osiggnie¢ spoza uczelni (RPL)!



LLL — LWL
Uniwersytet Wiedenski

Pretenduje -z uzasadnieniem - do miana uniwersytetu badawczego, cztonek
EUCEN

Co moze zaoferowac taki uniwersytet w ramach LLL? Czy da sie to pogodzi¢ z misj3
uniwersytetu badawczego?

Propozycje:

— zwigzki z otoczeniem
* emanacja kultury wysokiej — uczelnia rozpoznawalnym osrodkiem zycia kulturalnego Wiednia
* Kursy oferowane politykom
* Kursy (na zamowienie) dla urzednikéw centralnego szczebla
* Inne

— interesariusze ze Swiata nauki
* Swiatowe letnie szkoty metodologii nauk

* Krajowe centrum doskonalenia kadr dydaktycznych dla szkét wyzszych
* Inne



LLL — LWL:
Uniwersytet w Graz

Cztonek EUCEN
LLL jako podstawa strategii dziatania uczelni
3 jednostki uczelni zarzgdzajgce edukacjg dla réznych grup celowych

Zatozenia: oferta dla kazdego wieku, kazdej sytuacji zyciowej, state badanie i kreowanie potrzeb
edukacyjnych — gtéwnie lokalnych

Trzy gtdwne grupy interesariuszy: (i) z klopotami na rynku pracy; (ii) pracodawcy; (iii) ,,samorozwdj”.
Oferta — przykfady:

Doradztwo — centrum informacji o mozliwosciach edukacyjnych (oczywiscie zwigzane zwrotnie z ofertg uczelni, ale
nie tylko). Dla odbiorcy indywidualnego i zbiorowego.

Otwarte zajecia poswiecone rozumieniu ,obywatelskos$ci” lokalnej, inne (wspoétfinansowane przez samorzad lokalny)

Programy pogtebiajgce kompetencje zawodowe — na zamdwienie, ale i kreowane przez uczelnie po wtasnym
rozpoznaniu potrzeb

Programy nakierowane na ,,samorozwdj” np. do niepracujgcych zawodowo kobiet (zdrowie, zycie rodzinne...)
Otwarcie oferty ,,dyplomowej” na czgstkowe uczestnictwo osdb z zewnatrz

Wiele innych.

Komentarz pracownicy centrum: uczelnia najintensywniej zyje w czasie wakacji.

e Uwaga: oferta zawsze na poziomie 6-7 EQF — wtasciwym dla szkolnictwa wyzszego!
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e Ksztafcenie zwigzane z realizacjg idei LLL - szansa na rozwoj
(przetrwanie?) uczelni w warunkach
— nizu demograficznego
— mozliwego, stopniowego ,wysychania” tradycyjnych Zzrédet przychodu
— sprzyjajacych uwarunkowan zwigzanych ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa
 Kim jest ,nasz” LL-learner?
— Poszukajmy go, takze wsrod naszych studentow

— Stwoérzmy dla niego interesujgcg oferte — przede wszystkim dla
rozwoju zawodowego, ale nie wytacznie

— Stwoérzmy dla niego w uczelni miejsce przyjazne rozwigzywaniu
problemoéw przez uczenie sie

e LLL jako integrator strategicznych dziatan uczelni
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Przedstawione tu idee sg oparte m.in. na doswiadczeniach autorki zdobytych
w trakcie prac i dyskusji prowadzonych przez Zespot Ekspertéw Bolonskich,
EQF Advisory Group i innych.

Szczegdlnie inspirujgce dla ostatecznego ksztattu prezentacji okazaty sie
materiaty, wystgpienia i komentarze prof. Andrzeja Krasniewskiego oraz dr
Tomasza Saryusza-Wolskiego. Stanowig one czeSciowa lub catkowitg tresé
niektorych prezentowanych tu przezroczy.

Szczegdblne podziekowania dla dr Agnieszki Chton-Dominczak za
przygotowanie ,,demograficznej” czesci tej prezentac;ji.
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